
Rapport de la présidence régionale : bilan des mandats 2021-2026 

À la suite de la présentation vidéo portant sur les fonctions de la présidence régionale, j’ai le 

plaisir de vous soumettre un bilan synthétisé de mes deux mandats consécutifs (2021-2023 et 

2023-2026). Pour consulter le détail exhaustif de mes activités et de mes réalisations au cours de 

l’exercice 2025-2026, je vous invite à visiter notre site Web au regionoutaouais.areq.ca, sous 

l’onglet « Rapports annuels du Conseil régional ». 

Représentation et instances nationales 

Au cours de ces six dernières années, mon engagement s'est manifesté par une présence active au 

sein des diverses instances décisionnelles de notre Association. J’ai ainsi eu l’honneur de siéger à 

une dizaine de Conseils d’administration (CA) suivis de Conseils régionaux (CR). 

À l’échelle nationale, ma participation a été constante : 

 Conseils nationaux (CN) : première autorité après le Congrès; présence bi-annuelle pour 

faire entendre au National la voix de notre région et rapporter à notre région la voix du 

National.  

 Comités de coordination : rencontres à Québec avec les responsables des comités 

régionaux lors de mon premier mandat. 

 Tournées du Conseil exécutif (CE) : participation à deux tournées, incluant une 

rencontre d’information et de consultation (RICS) et les travaux préparatoires aux 

Congrès. 

 Centrale des syndicats du Québec (CSQ) : représentation de notre Association lors du 

Conseil général (CG). 

Ces déplacements, bien que nombreux, ont permis des échanges d’une grande valeur humaine et 

associative, renforçant le positionnement de notre région. 

Action régionale et proximité avec les membres 

Mon objectif prioritaire a toujours été de maintenir un contact étroit et authentique avec nos 

membres. Ce défi de proximité a été relevé avec succès grâce à une présence sur le terrain : 

 Rencontres sectorielles : participation systématique, au moins deux fois l’an, aux 

activités d’accueil et aux Assemblées générales sectorielles (AGS). 

 Vie associative : présence aux Assemblées générales régionales (AGR) et soutien aux 

activités des différents comités. 

 Convivialité : j'ai eu le privilège de partager de nombreux moments de fraternité lors de 

déjeuners et de célébrations de Noël et autres activités au sein des secteurs. 

Un moment fort de ces mandats fut l'intervention spéciale auprès du secteur Haute-Gatineau, 

dont l'AGS visait à assurer la pérennité de la vie sectorielle. Je me réjouis de confirmer que cet 

objectif a été atteint. À l’inverse, c'est avec un profond regret que je souligne la fermeture 

prochaine du secteur Du Lièvre, effective au 1er juillet 2026. Toutefois, je salue l'enthousiasme 

du secteur des Draveurs, qui s'apprête à accueillir chaleureusement ses membres. 

Projets innovateurs et engagements externes 

https://www.google.com/search?q=http://regionoutaouais.areq.ca


Soucieuse de dynamiser notre vie régionale, j'ai entrepris et soutenu plusieurs projets 

structurants : 

 Création de la Fête d'été. 

 Mise sur pied dès cette année d'une rencontre innovante dédiée aux nouveaux membres 

(5 ans et moins d'adhésion). 

 Bonification de la journée de diffusion de la Tournée des régions. 

Enfin, j’ai assuré la représentation de l’AREQ auprès de partenaires externes clés, tels que la 

Coordination nationale de la CSQ, la Table de concertation des aînés de l’Outaouais 

(TCARO), la Table des aînés de Gatineau (TAG), ainsi que lors de l'organisation de débats 

électoraux. 

Conclusion 

Ces deux mandats furent une expérience profondément enrichissante. Je quitte mes fonctions 

avec le sentiment du devoir accompli et une immense gratitude pour la confiance que vous 

m'avez témoignée. 

Nicole Tremblay 

Présidente régionale 

 


